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ACUERDO N°. 91-2026

T

ACUERDO NUMERO 91-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. s independiente y
por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Su organizacion, funcionamiento y
atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral y de Partidos Politicos, correspondiéndole
nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que los Directores de Finanzas, Recursos Humanos y Planificacién, asi como la Encargada del
Despacho de la Coordinacion Juridico Administrativo, en Opinién Conjunta niimero CJA-38-2026,
de fecha 11 de marzo del afio en curso, someten a consideracién la aprobacion de las acciones
administrativas que se detallan a continuacién:

1. Aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del Tribunal
Supremo Electoral vigente en el presente afio, en el sentido de crear en el Renglon
Presupuestario 011 "personal permanente” el puesto, de la Dependencia, con niimero de
plaza, salario base mensual y cargo a la partida presupuestaria siguiente:

Plaza . Puesto ' Dependencia Salario Partida presupuestaria |
No. | |
Direccion 2026-11150023-01-01- |

1522 | Coordinador(a) 111 __Electoral |_Q.21,500.00_ _101-11-011-1522 |

2. Aprobar la actualizacion del Manual de Organizacién y Descripcién de Puestos, del Tribunal
Supremo Electoral, en el sentido que se incluya la descripcion y especificacion del puesto de
Coordinador(a) Il de Direccion Electoral, que se adjunta;

)
Que la Licenciada ALEJANDRA MARIA CHIROY SANTOS, Asesora de Magistratura, mediante nota de /" \
fecha 10 de marzo de 2026, solicita optar a la plaza de Coordinador (a) 111 en la Direccién Electoral, /’/
indicando que acepta una reduccion salarial a lo que actualmente devenga, por lo que debe enn'tirsg./f"
la disposicion que corresponde; /

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 125,128,129,
130, 131, 132, 142 y 145 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto Nf@pf’éro{,_&;»’éf:’i de la
Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 59 y 60 del Reglamento de Rélacionés Laborales
del Tribunal Supremo Electoral (Acuerdo Niimero 172-86 y sus reformas), 19 del Pacto Colectivo de

N
Condiciones de Trabajo; |
/
ACUERDA: 7‘/
[
ARTICULQ 1% Aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de puestos y remuneraciones del ~,
T'ribunal Supremo Electoral vigente en el presente aio, en el sentido de crear en el Renglén
Presupuestario 011 “personal permanente” el puesto, de la Dependencia, con niimero de plaza, A4~
salario base mensual y cargo a la partida presupuestaria siguiente: /{,/— “
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Ploza Puesto Dependencia | Salario \ Pattlaapwsupm’stmm 1
No.
F Direccién | 2026-11150023-01-01- |
| 1522 | Coordinador(a) 11l | Electoral Q.21,500.00 |  101-11-011-1522

ARTICULO 2°; Aprobar la actualizacién del Manual de Organizacion y Descripcién de Puestos, del
Tribunal Supremo Electoral, en el sentido que se incluya la descripcién y especificacién del puesto de
Coordinador(a) 11l de Direccién Electoral, que se adjunta a esta disposicion;

ARTICULO 3% Trasladar con efecto a partir de la fecha de toma de posesion, a la Licenciada
ALEJANDRA MARIA CHIROY SANTOS al puesto de Coordinadora 11l de la Direccion Electoral, con
numero de plaza, salario base mensual y cargo a la partida que corresponda en el presupuesto
analitico de puestos y remuneraciones especifico para el afio 2026;

ARTICULO 42 Declarar vacante el puesto de Asesor (a) de Magistratura, con niimero de plaza que
corresponda en el presupuesto analitico de puestos y remuneraciones especifico para el afio 2026;

ARTICULO 5% Instruir a las Direcciones de Finanzas y de Recursos Humanos, que efectiien las
operaciones presupuestarias y contables correspondientes;

ARTICULO 6% Fl presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemala, el dia once

de marzo de dos mil veintiséis,
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I IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: | ' COORDINADOR(A) i B
MOMBRE RN BEL SO ' COORDINADOR(A) Il DE DIRECCION

(ELECTORAL )
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  Direccién Electoral
INMEDIATO SUPERIOR Director(a )Eiectoral

I OBJETIVO DEL PUESTO:

Coordinar y supervisar actividades relativas a la organizacion y logistica que se
desarrollan en la Direccion Electoral con motive del desarrollo de los Procesos
Electorales, Consultivos y de preparacion de los mismos.

. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

« Coordinary quperwsar la planeacuon e]eCUCIOH y evaluacién de las actividades
gue se desarrollen con el personal que se asigne a actividades especificas y
aquellas que de forma individual designe la Direccion.

° Coordinar actividades eSpemfucqs relativas a la organ:zamon v ioglshca del
Proceso Electoral, asi como de funcionamiento por designacion de la Direccion
Electoral R o

° Coordinar en el Proceso Electoral o Consultivo, las labores delegadas por la
Direccion Electoral en el Centro de Operaciones del Proceso Electoral que para
el efecto se conforme.

. Velar por el fiel cumphmrento de los criterios iegales y ‘técnicos wgenteq

aplicables al desarrollo de las actividades desarrolladas en la Direccion
Electoral asi como de la normativa aprobada por el Tribunal Supremo Electoral
en el ambito de ia competencia y actividades desarrolladas por la misma.

° Elaborar cuadros estadisticos, informes, presentaciones, sobre diversas
actividades que se realizan por la Direccion.

o Apoyar en la elaboracion y revisiort de los Planes Operatlvos Anuales yfl

Electorales de la Direccidn y sus dependencias con el respectivo presupuesto. |

e Elaborar y revisar manuales de funciones de la Durecmon Electoral. i
° Coordinar y supervisar la oportuna revision de pedldos derivados de los Planes

Operativos Anuales y Electorales de la Direccion Electoral

. Coordinar mantener y  establecer relaciones de cooperacron

interdepartamentales, intrainstitucionales, interinstitucionales (organizaciones

nacionales e internacionales) que sean designadas por la Direccion Electoral



~ent temas especmcos >

e Brindar asistencia y capacitacion al personai que de forma temporai se le |
asignen actividades especificas con la finalidad de proporcionar métodos o
procedimientos para el desarrollo éptimo de las actividades. !

e  Otras funcicnes gue le sean asignadas o requeridas, en razén del puesto u
otras para cumplir con necesidades institucionales que se requieran a la
dependencia de manera temporal, principalmente en el periodo del Proceso
Electoral (en sus fases) o de Consulta Popular.

V. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):
~ ESCOLARIDAD MINIMA

. Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Econdémicas, |
~Arquitectura, Ingenieria u otras afines al puesto. |
2 Colegiado(a) Activo(a)

1
e |

EXPERIENCIA

° Minimo tres afos de expener:cxa laboral.

CARACTERISTICAS PERSONALES: B
Alta capacidad ejecutiva, hderazgo y don de mando.
~Analitico(a) y organizado(a). -
Con iniciativa y buena dlSpOS!CIOH de servicio al usuario.
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Con iniciativa, dinamico(a) y orientado a resultados.
Capacidad para trabajar con grupos muiudlsmplmanos y
Habilidad para mantener excelentes relaciones mterpersonales sanas y productw as

REQUISITOS
INDISPENSABLES:

Cumplir con la escolaridad y/o experiencias establecidas en el Numeral IV.
Ciudadano(a) guatemalteco(a) en el goce de sus derechos ciudadanos.

Habilidad para elaborar proyectos, planes de trabajo, informes. > i

Manejo de software, Windows/Office y conocimientos en tecnologias de la

informacion y la comunicacion (TIC).

Disponibilidad de desplazamiento al interior de la Republica.

Dispenibi lidad de horario.

No estar afiliado a ningun partido pohtlco

DESEABLES:

_Estudios de posgrado en dreaafin. . ]




